
 

当社は 「迅速な対応・細やかな心遣い」を行動目標に、国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」

に賛同し、技術の提案型企業として地域社会に貢献できる会社を目指します。 
 

2022 年６月１日    代表取締役社長 筒井重満 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

当社の取組み：①エコ事業所活動･地域文化 

活動 ②フードドライブ活動 ③協会活動を 

通じた社会貢献 ④防災･災害協定 

⑤ＢＣＰの策定 

 

「地域に根づいた社会資本づくり」で
顧客と地域のニーズに向き合い、誠意
あるサービスを提供します。 

信頼・信用される良質な成果のため、知
識と技術力の向上と、社員が男女年代
関係なく働きやすい魅力的な職場づく
りに取組みます。 
 

当社の取組み：①社員の健康管理 ②ノー残業 

デー･有給奨励日を含めた働き方改革の実施 

③テレワークの対応 ④技術力向上研修会･資格 

取得勉強会の実施 ⑤女性技術者の活躍推進 

関連法規制等を順守し、調査・設計段階
から次世代の自然と資源を守るための
提案を行います。また、社内活動にも環
境配慮を行います。 

 当社の取組み：①構造物維持管理 ②環境提案･

リサイクル計画書の作成 ③ハイブリッド車の 

導入･社用車燃料使用量の管理 ④裏紙の再利用･

古紙のリサイクル ⑤社内設備のエコ化 

⑥関連法規制の順守 

社員が行動と成果品に責任を持ち、持
続可能な開発、より良い未来のために
行動します。 

当社の取組み：①ＩＣＴツールの利用 

②防災設計 ③廃棄物管理 ④節水対策 

⑤継続的能力開発（ＣＰＤ） 


